Gminny Ofrodek Pomocy Speleczne]
ul. Koécluszki 6, 62-436 Orchowo 4
tel,. 63 26 84 010
NIP 667-12-63-876, REGON 003730644
ZAPYTANIE OFERTOWE

o wartoSci ponizej 30.000 euro

na:
SWIADCZENIE USLUG ASYSTENTA RODZINY

Orchowo, dnia 21.12.2016r.

1. ZAMAWIAJACY:

Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Orchowie,

ul. Kosciuszki 6, 62-436 Orchowo,

woj. wielkopolskie

NIP: 667-12-63-876, REGON: 003730644

tel. (63) 2684090 wew. 80, e-mail: gops.kierownik@orchowo.pl

osoba do kontaktu:

_ Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Orchowie — Iwona Mietlicka
Kontakt mozliwy od poniedziatku do piatku od 7.30 do 15.3 0.

2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA: :

1. Przedmiotem zamdwienia jest $wiadczenie ustug asystenta rodziny dla maksymalnie 15
wskazanych przez Zamawiajacego rodzin z terenu gminy Orchowo w okresie od 2 stycznia 2017r. do
31 grudnia 2017r. w tacznej ilosci 2000 godzin ustug, wg miesigcznego harmonogramu:

styczen 2017 — 168 godzin ustug, luty 2017 — 160 godzin ustug, marzec 2017 — 184 godzin uslug,
kwiecien 2017 — 152 godzin ustug, maj 2017 — 168 godzin ustug, czerwiec 2017 — 168 godzin ushug,
lipiec 2017 — 168 godzin ustug, sierpient 2017 — 176 godzin ustug, wrzesiefi 2017 — 168 godzin ushug,
pazdziernik 2017 — 176 godzin ustug, listopad 2017 — 160 godzin ustug, grudzien 2017 — 152 godzin
ustug.

3. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA:
Wymagany termin wykonania zaméwienia: od 2 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r.
4. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY:

1.Oferent powinien sporzadzi¢ oferte w jezyku polskim na formularzu ofertowym zalaczonym do
niniejszego zapytania (zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego).

2. Do oferty nalezy zalaczy¢:

a) kserokopie dokumentow potwierdzaj acych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

b) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

¢) kopie §wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadow pracy, (na potwierdzenie odpowiedniego
stazu pracy z dzieémi lub rodzing — stosownie do wymagan o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1-4
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887 z
pozn. zm.),

d) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych, '

¢) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysIne przestgpstwo lub
umy$lne przestepstwo skarbowe;

f) oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie obowiazkéw asystenta rodziny,

g) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona,

h) o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek w
stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

i) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zwiazanych z niniejszym
zapytaniem ofertowym,

j) CV.



3. Kazdy wykonawca przedklada tylko jedng oferte.

4. W niniejszym postepowaniu nie dopuszcza si¢ mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

5. Oferty nalezy sklada¢ w formie pisemnej w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Oferta na
swiadczenie ustug asystenta rodziny”, za posrednictwem poczty lub osobiscie na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Orchowie, ul. Koéciuszki 6, 62-436 Orchowo w terminie do dnia
29.12.2016r. do godz. 12.00 (decyduje data wplywu do Osrodka).

6. O zamowienie mogg ubiegad si¢ oferenci, ktérzy spetniaja nastepujace warunki:

6.1. posiadaja uprawnienia do wykonywania dzialalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy nakladaja
obowiazek posiadania takich uprawnief,

6.2. posiadaja wiedze i doswiadczenie niezbedne do wykonywania zamdwienia,

6.3. dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonywania
zamoOwienia,

6.4. znajduja si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamdwienia.

Na potwierdzenie spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu nalezy zlozyé stosowne o$wiadczenie
(zalgcznik nr 2 do zapytania ofertowego), w tym oswiadczenia o0sob, ktére bedq wykonywaly
zamdwienie (asystentow rodziny) oraz dolqczy¢é dokumenty potwierdzajqce ich wyksztalcenie i
odpowiedni staz pracy z dziecmi lub rodzing — stosownie do wymagan o ktérych mowa w art. 12 ust. 1

pkt 1-4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r., o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz.
887 z pozn. zm.).

5. WYMAGANIA STAWIANE OFERENTOM:

1. Wymagania niezbe¢dne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o

rodzinie lub praca socjalna Iub

b) posiada wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst jednolity Dz.
U. 22013 r. poz. 135) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lubrodzing

lub

¢) posiada wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3 - letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

Zakres programowy szkolenia o ktérym mowa powyzej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272,
poz. 1608)

d) nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

e) wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego;

f) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadowym za umyslne przestgpstwo lub

umysine przestgpstwo skarbowe;

g) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petnia praw publicznych;

h) posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,

ktorego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa

wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP.

2. Wymagania dodatkowe: ‘

a) znajomo$¢ przepisdéw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpczej, pomocy
spotecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii,
prawa rodzinnego, ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”;

b) wysoka kultura osobista;

¢) zdolno$¢ analitycznego rozwiazywania probleméw, umiejetnosci interpersonalne;

e) mile widziane doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;



f) odpornos¢ na stres;

g) asertywnos¢;

h) umiejgtnos¢ pracy w zespole;

i) uczciwosé, systematycznose, doktadno$é, samodzielnoéé, odpowiedzialnose.

Zakres §wiadczonych ustug:

Asystent rodziny prowadzi pracg z rodzing miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez
rodzing.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczeg6lnosci:

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspdtpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym;

b) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

¢) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych;

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow psychologicznych;

¢) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzieé¢mi;

f) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

g) motywowanie czfonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

h) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

i) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztaltowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

j) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdInosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

k) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczefistwa dzieci i
rodzin;

1) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci;

m) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

n) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

0) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzina;

p) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

1) wspblpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ W dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny;

s) wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym (grupa robocza) funkcjonujacym na terenie

gminy Orchowo oraz innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadafi uzna za
niezbedna.

t) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet W ciazy i rodzin
,,Za zyciem” (Dz. U. z 2016r., poz. 1860).

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ lqczona z wykonywaniem obowiqzkow pracownika socjalnego
na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.
Asystent rodziny nie moze prowadzic postepowari z zakresu Swiadczen realizowanych przez gmine.

6. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKELADANIA OFERT:

1)  Oferty nalezy skfada¢ w formie pisemnej w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Oferta na
$wiadczenie ustug asystenta rodziny”, za posrednictwem poczty lub osobiécie na adres: Gminny
Ogrodek Pomocy Spotecznej w Orchowie, ul. Koéciuszki 6, 62-436 Orchowo w terminie do dnia
29.12.2016r. do godz. 12.00 (decyduje data wplywu do Osrodka).

2)  Otwarcie ofert jest jawne i nastapi w dniu 29.12.2016r. o godz. 12.30 w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Orchowie, ul. Kosciuszki 6, 62-436 Orchowo.

3)  Podczas otwarcia ofert podaje si¢ oferentow oraz informacje dotyczace ceny brutto i
pozostatych kryteriow oceny.

4)  Wyniki oceny ofert zostang ogloszone do nastgpnego dnia roboczego w siedzibie Gminnego
Og¢rodka Pomocy Spotecznej w Orchowie, ul. Koéciuszki 6, 62-436 Orchowo oraz na stronie BIP
Gminy Orchowo.

5)  Oferty ztozone po terminie beda zwrécone skiadajacym bez otwierania.



6)  Oferent moze, przed uplywem terminu skladania ofert zmienic lub wycofa¢ oferte.
7) W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od oferentow dodatkowych wyjasnien.

7. OCENA OFERT:

Kryteria oceny oferty:
Lp. Nazwa Waga kryterium
— ilo§¢ punktéow
1. Cena za 1 miesiac ustugi | 80 pkt.
(brutto)
2. Doswiadczenie  zawodowe | 20 pkt.
jako asystent rodziny
Razem 100 pkt.

Punkty wyliczane beda na podstawie wzoru: S=C+T gdzie:

S - suma uzyskanych punktow

C - punkty z kryterium: cena za 1 miesiac ustugi (brutto)

T - punkty z kryterium: doswiadczenie zawodowe jako asystent rodziny

Kryterium 1 — cena za 1 miesigc uslugi (brutto):

C = (Cmin/Cof) x 100pkt x 80%

gdzie:

Cmin — najnizsza cena za 1 miesiac ustugi (brutto) wéréd sktadanych ofert
Cof — warto$¢ danej oferty

C-ilo$¢ punktow za kryterium: cena za 1 miesiac ustugi (brutto)

Kryterium 2 — do$wiadczenie zawodowe jako asystent rodziny:

T=(Tof/Tmax) x 100 pkt x 20%

gdzie:

Tof — zaprezentowane do$wiadczenie zawodowe jako asystent rodziny

Tmax — najwyzsze do$wiadczenie zawodowe jako asystent rodziny wéréd sktadanych ofert

T — ilo§¢ przyznanych punktéw za kryterium: do§wiadczenie zawodowe jako asystent rodziny

Tlo$¢ przyznanych punktéw (do$wiadczenie zawodowe jako asystent rodziny) bedzie rozpatrywana wg
kryterium:

do 3 miesiecy (i 3 miesiace wiacznie) — 10 pkt.

powyzej 3 miesigcy — 20 pkt.

Koncowy wynik zostanie zaokraglony do trzech miejsc po przecinku.
Zamawiajacy wybierze najkorzystniejsza oferte, ktora uzyska najwyzsza ilos¢ punktéw, w oparciu o
ustalone wyzej kryteria.

8. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY:

Wszyscy oferenci, ktérzy ztozyli oferty w wyznaczonym terminie zostana pisemnie poinformowani o
rozstrzygnieciu zapytania ofertowego.

Informacja o wyniku postgpowania zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy
Orchowo oraz na ogdlnodostepnej tablicy informacyjnej GOPS w Orchowie.

9. INFORMACJE DODATKOWE:

1. Zamawiajacy dopuszcza do sktadania ofert osoby fizyczne. Z osobami fizycznymi realizujacymi
zaméwienie zostanie podpisana umowa o §wiadczenie ustug — umowa zlecenie.
2. W cene nalezy wliczy¢ koszty dojazdu do miejsca wykonywania zaméwienia i dojazd do siedziby



Zamawiajacego oraz innych instytucji w zwiazku z wykonywaniem ustug.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania a takze do pozostawienia
postepowania bez wyboru najkorzystniejszej oferty na kazdym etapie bez ponoszenia konsekwencji i
bez podania przyczyny.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dodatkowych negocjacji w przypadku, gdy oceniani
oferenci otrzymali taka sama liczbg punktow.

Dodatkowych informacji udziela:
Iwona Mietlicka tel. 63 26 84 010, e-mail: gops.kierownik@orchowo.pl

10. ZALACZNIKI:
1. Wzér formularza oferty cenowej
2. O$wiadczenie o spetnianiu wymaganych warunkéw do udziatu w postgpowaniu

Kierownik
Gminnego Oéroc}}ga,.B@%pcy Spotecznej

w Orchowie
§ da. )
(‘&% etticka




